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POROCILO O PODALISANIU AKREDITACIIE STUISﬁgi"(Il:I“ PROGRAMOV

Viagatelj: Univerza v Ljubljani
Predliagatelj: Fakulteta za matematiko in fiziko

Studijski programi: Pedago$ka matematika (enovit MAG)
Pedagoska fizika (2. stopnja MAG)
Jedrska tehnika (2. stopnja MAG)
Fizikalna merilna tehnika (1. stopnja VS)

Datum obiska: 18. in 19. maj 2017

Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu je dne 16.3.2017
imenoval skupino strokevnjakov za pripravo evalvacijskega porotila v postopku podaljSanja zgoraj

navedenih $tudijskih programov Fakultete za matematiko in fiziko Univerze v Ljubljani:

predsednik: prof. dr. Bojan Dol8ak, Fakulteta za strojniStvo, Univerza v Mariboru

¢lanica: prof. dr. Natasa Vaupoti¢, Fakulteta za naravoslovje in matematiko,
Univerza v Mariboru

Elanica: prof. dr. Aleksandra Cizmesija, Prirodoslovno-matematicki fakultet,
Sveutiliste u Zagrebu

¢anica: Studentka Suzana Bradil

Predstavnik agencije je bil dr. Matjaz Stuhec.

e,

Podpis predsednika skupine strokovnjakov: T !

Datum oddaje skupnega porodila agenciji: 7.6.2017 / / //

Izpolni agencija:

Datum posredovanja evalvacijskega porotila visokoSolskemu zavodu:

Datum prejema pripomb visokeSolskega zavoda k evalvacijskemu porocilu;

Datum preiema konénega evalvacijskega porodila:
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Skupina strokovnjakov je gradivo za presojo prejela dne 16. 3. 2017, Obisk Fakultete za matematiko
in fiziko Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju FMF} je bil opravijen 18, in 19. maja 2017 in je potekal
po urniku, ki je bil predhodno usklajen z vodstvom fakultete. Skupina strokovnjakov je na
pripravljalnem sestanku, ki je potekat en dan pred obiskom, 17. maja 2017 zveder, uskladila ge
zadnje priprave na obisk, po obisku pa je pripravila skupno porodilo o zunanji evalvaciji.

Obisk je potekal na sedefu FMF na naslovu Jadranska ulica 19 in 21, Ljubljana, kjer se presojani
Studijski programi tudi izvajajo. Na tej lokacii je bil v sklopu obiska izveden tudi ogled prostorov, v
okviru katerega si je skupina strokovnjakov podrobneje ogledala predvsem laboratorije, ki so v
neposredni povezavi s presojaniml programi.

V Zasu obiska %ole je bilo v skladu z vnaprej predvidenim urnikom izvedenih 10 razgovorov z
razliénimi sogoverniki. V razgovorih so sodelovali (v okiepajih je navedeno stevilo sogovornikov):

vodstvo fakultete (3),

&lani Komisije za kakovost (7},

gtudenti programov »Pedago$ka matematika« in »Pedagoska fizika« (6)
¢tudenti programov »Jedrska fizika« (0) in »Fizikalna merilna tehnika« (1)
Studenti funkcionarii (3)

predstavniki zunanjega okolja (9) od tega diplomati (7),

uditelji (10},

asistenti (8) in miadi raziskovalec (1),

predstavniki podpornih sluzb (11),

vodstvo fakultete (3).

® & 5 & & & ¢ 8 8 2

Poleg pisnega gradiva, ki ga je FMF posredovala z viogami za podaljSanje akreditacije prescjanih
Ztudijskih programov, je skupina strokovnjakov na lastno Zeljo v Casu obiska prejela v vpogled tudi
naslednje dodatne dokumente:

« pisno utemeljitev za programa »Pedagoska matematika« in »Pedagogka fizika«, kako je
zado¥&eno Merilom za akreditacijo $tudijskih programov za izobrazevanje uciteljev (3. in 4.
¢len), tudi po merilih za prehode,

« dva primera izbire predmetov na Studijskem programu »Jedrska fizika«,

« primer dokumentacije, na podlagi katere je bilo $tudentu tutorju za njegovo tutorsko delo
priznanih 3 ECTS,

« dva primera porodil o opravljeni praksi na studijskem programu »Fizikalna merilna tehnika«,

¢ po dva primera zakljutnih de! za vsak presojan Studijski program.

Na osnovi vseh predloZenih dokumentov in javno dostopnih informacij (spletne strani fakultete), ter
informacij, pridobljenih v pogoverih z izbranimi skupinami sogovornikov, je skupina strokovnjakov
ob koncu obiska oblikovala preliminarno ustno porodilo, ki ga je predsednik skupine predstavil
vodstvu fakultete in nekaterim drugim udeleZencem razgovorov.,

Ugotovitve v tem porodilu se nanasajo na delovanje FMF v zvezi z vsemi Stirimi presojanimi
tudijskimi programi, razen v tistih primerih, kjer je z imenom posebej izpostavljen studijski
program, na katerega se dolofena ugotovitev nanasa.
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1. ORGANIZACIJA IN IZVEDBA IZOBRAZEVANJIA

Formalna in vsebinska sestava presojanih Studijskih programov je skladna z zakonom in ustrezna
po podrodjih izobraZevalnih in znanstvenih disciplin. Sicer pa imajo presojani Studijski programi
$tevilne skupne znaditnosti, na vseh je majhno étevilo Studentov, vsi pa vodijo do iskane izobrazbe
na deficitarnih podrodjih. Studenti so zelo motivirani za Studij, njihova pritakovanja glede studija
so uresnitena. Vsi Studijski programi imajo skrbnika Studijskega programa in iz razgovorov z njimi
smo ugotovili, da to zadolifitev izvajajo zagnano in odgovorno. Sledijo izvedbl programa,
razmigljajo o morebitnih problemih in izboljsavah, sodelujejo z deleZniki ipd.

V preteklem akreditacijskem obdobju ni bilo vsebinskih sprememb presojanih  Studijskih
programov. Spremembe so predvsem v nadinih izvedbe in so nastale na osnovi predlogov in
pripomb $tudentov. Studenti so izpostaviti veliko odzivnost fakultete na vse njihove pripombe.
Zaposieni ne ¢akajo zgolj na rezultate 3Studentskih anket, katerim sicer posvelajo veliko
pozornosti, predvsem vsebinskim pripombam. Izvajalci predmetov so sami pozorni na nadin
izvedbe, se med seboj posvetujejo in naredijo spremembe, ki so do sedaj, po mnenju studentav,
vse bile spremembe na bolje. Glede sprememb, ki zahtevajo formalno potrditev oz. evidentiranje,
velja izpostaviti vpeljavo celoletnih predmetov na nekaterih gtudiiskih programih. Kljucni
argumenti za spremembo so bilt 1a%ja izvedba, manj izpitov za Studente, na koncu semestra ni
treba hiteti z zaklju®evanjem snovi, isti predavatelj v obeh semestrih. Studenti menijo, da je
ustrezno, &e je nekaj predmetov celoletnih, smo pa zaznali, da je to lahko eden od vzrokov za
nizjo mobilnost.

Trije od presojanih programov (Pedago$ka matematika, Pedagoska fizika, Fizikalna meriina
tehnika) imajo tudi obvezno prakti¢no usposabljanje. Izvedba je na vseh treh programih dobro
zastavljena in tudi dobro izvedena. Studenti pedagoske matematike so izpostavili, da bi bilo bolje
imeti strnjeno prakso, saj se sedaj sami dogovarjajo za termine med tednom, kar lahko povzrodi
tefave, ¢e nimajo nobenega prostega dopoldneva. Ce je praksa strnjena, menijo, tudi tazje
zadutijo utrip ole in so vpeti v vse aktivnosti, ki se na Soli dogajajo. Prav tako bi si Zeleli, dases
pedagoskimi predmeti zaéne Ze v prvem In drugem letniku (sedaj se ti predmeti priénejo v tretjem
letniku), zato bi bilo smiselno, da fakulteta preveri, ali je to splogno mnenje Studentov in ali je
morebitna prerazporeditev uénih enot med letniki moZna. Pregledali smo tudi nekaj primerov
porodil o praktiénem usposabljanju na Studijskem programu Fizikalna merilna tehnika, na osnovi
katerih ima &tudent potrijenc prakso in dodeljenih 15 ECTS. Fakulteti predlagamo, da predpise
osnovno vsebino takih porodil. Eno od presojanih porodil je imelo jasno navedeno, katere meriine
tehnike je Student spoznal, katere meritve je opravit ipd. Na koncu so tudi bili podpisi mentorja in
somentorja na praksi in kandidata samega. Drugo presojano porodilo je bilo zgolj opis nekaj
merilnikov, nobenih konkretnih opisov dela gtudenta in tudi ni bilo podpisano, ne s strani Studenta
ne mentorja, Studenti Fizikalne merilne tehnike so tudi izpostavili, da bi bilo dobro imeti prakso
tudi izven fakultete in indtitutov, ker bi se s tem povedala prepoznavnost njihovih znanj in
sposobnosti.

Izvedba izbirnih predmetov na vseh presojanih programih poteka v duhu prave izbirnosti, kljub
majhnemu Stevilu Studentov. To je fakulteta zagotovila s tem, da so izbirni predmeti na enem
programu obvezni predmeti na drugih programih, s povezovanjem z drugimi &lanicami UL, dopusa
pa tudi izvedbo v obliki konzultacij. Pri slednjih Studente omeji na en do dva predmeta (Jedrska
tehnika), ostalo pa morajo izbrati med predmeti, ki se izvajajo v celoti. Iz razgovorov s gtudenti
ocenjujemo, da so 3tudenti z izbirnostjo zadovoljni, nekaj teZav je le z urniki, ko si izberejo
predmete na drugih &lanicah, vendar se zavedajo, da ni mozno urnika zastaviti tako, da bi lahko
uskladili vsem Zeljam, saj se veliko predmetov izvaja za Studente iz vel Studijskih programov.
Univerza v Ljubljani ima vzpostavljen sistem proste izbirnosti v okviru katerega iahko studenti
uveljavijajo tudi obstudijske aktivnosti. Fakulteta ta sistem uporabija v primeru tutorstva, za
katerega Studenti lahko pridobijo 3 ECTS.
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7aradi majhnega tevila Studentov se del uénih enot izvaja ciklicno. Sistem je dobro zastavijen,
saj tekom razgovorov nismo zaznall teZav zaradi takega nacina izvedbe. Formalna presoja
obremenitve &tudentov poe ECTS se ne lzvaja, Studenti, ki so sodelovali na razgovoru pa
predstavijajo premajhen vzorec, da bi se evalvatorji do ustreznosti ECTS lahko opredelili, Studenti
menijo, da so predmeti horizontalno in vertikalno dobro povezani, izpostavili pa so nomanjkanje
oshov programiranja, za katere se na tudijskih programih druge stopnje predpostavi, da jih imajo.
Na fakulteti so na te pripombe, ki so jih zaznali Ze preko anket, odreagirali z izvedbo delavnic
preko Kariernega centra.

Sodobne metode poudevanija in elementi na Studenta osredotolenih pristopov k poucevanju in
ufeniju so izrazito zastopani na studijskem programu Pedagoska fizika, na drugih programih pa je
tega manj in vezano predvsem na zavzetost posameznega izvajalca. Zaposleni se ne izobrazujeio
dodatno na tem podrodéju in tudi Zelje po tem nismo zaznali.

Studenti ob zakliutku £tudija pridobijo strokovni naslov in njegovo skrajSavo skladno z zakonom,

Ugotovijeno dejansko stanje
« Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Organizacija in izvedba izobraZevanja poteka v skladu z zakonom in v skladu z merili za
akreditacijo.

¢ Analiza ugotovitev

Zavod izkazuje primerno strukturo in vsebino presojanih Studijskih programov, temu pa sledi
tudi ustrezna izvedba.

Prednosti:

Male skupine §tudentov in dober odnos na relaciji Studenti/uditelji/asistenti.

Perspektivni tudijski programi.

Zelo motivirani Studenti.

Dobro sodelovanje profesorjev in $tudentov pri posodabljanju programov in odpravijanju
slabosti.

Prakti‘no usposabljanje poteka dobro.

Sodobne metode poutevanja na PedagoSki fiziki.

MoZnost sprotnega opravijanja obveznosti pri vedini predmetov, predvsem pri celoletnih.
Kljub majhnemu Stevilu 3tudentov se vedinoma upoStevajo Zelje Studentov glede izbirnosti.
Zunanja izbirnost {povezovanije z drugimi éanicami Univerze v Ljubljani, kot so npr. FE, FF,
PEF).

a ® & & @

PriloZnosti za izbolj8anje:

« Razéiriti nabor okolij, v katerih se izvaja praktiéno usposabljanje (na Studijskem programu
Fizikalna merilna tehnika).

« Pedagofka praksa v strnjeni obliki (na studijskem programu Pedagoska matematika).

s Razmisliti o smiseinosti celoletnih predmetov (na Studijskih programih Fizikalna merilna
tehnika in Pedagoska matematika), tudi v ludi vpliva na mobilnost Studentov.

« Na Studijskih programih prve stopnje Studentom amogoditi pridobitev veé osnov
programiranja.

»  Pricikliéni izvedbi upodtevati morebitno razli¢ne predznanje Studentov.

o Kadar se za tutorstvo Studentu podeli 3 ECTS, mora biti bolje utemeljeno, da je bilo
dejansko opravijeno delo v tem ekvivalentu ur.
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Formalizirati postopek potrditve strokovne prakse (na Studijskem programu Fizikalna

merilna tehnika).
Vedje prilagajanje urnika, glede na izbirne predmete izven fakultete.
Javno objaviti pogoje za prehode med programi, kadar gre za vstop na pedagoski Studijski

program (zagotovitev 60 ECTS pedagoskih vsebin).

Neskladnosti niso bile ugotovljene.
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2. VPETOST V OKOLJE

Merila za akreditacijo (23. ¢len)

Fakulteta je zelo moé¢no vpeta tako v lokalno kot mednarodno okolje. Sodelovanije poteka na vseh
podrodjih, na nivoju znanstvenoraziskovalnega, strokovnega in izobrazevalnega dela. Na
nacionalnem nivoju je najmo&nejée povezovanje z raziskovalnimi instituti (tudi za izvedbo
izobra¥evalnih aktivnosti in ne zgolj za znanstvenoraziskovalno delo) in srednjimi solami (zaradi
pedagoskih $tudijskih programov matematike in fizike). V gtudijski proces vkljuujejo tako
strokovnjake iz okolja kot predavatelje s tujih univerz. Fakulteta strokovnjakov iz prakse ne
vkijutuje v Studijski proces zgolj v okviru praktiCnega usposabljanja temvet tudi v okviru
posameznih predmetov. Kot primer dobre prakse navajamo vsebine matematike za nadariene, ki
so jih izvedli skupaj z gimnazijo, ki je zagotovila nadarjene dijake.

Zaposljivost diplomantov in zadovoljstvo diplomantov s Studijem so sistematiéno analizirali v letu
2013. Iz rezultatov ankete je razvidno, da se diplomanti zaposlijo na pedrodju, ki je povezano s
podrodjem Studija, da z zaposlitvijo nimajo tefav in da so zadovoljni z znanjem in koempetencami,
ki so jih dobili tekom Studija. Diplomanti so glede tega, katera znanja pogresajo, pa jih niso dobili
tekom $tudija, najveékrat izpostavili dodatna programerska znanja. Izpostavili so tudi, da je profil
diplomantov fizike in fizikalne merilne tehnike med delodajalci slabo poznan in se delodajalci ne
zavedajo, da so ti diplomanti fahko v dolo¢enih primerih primernejsi od diplomantov tehnigkih
usmeritev. Fakulteta sicer redno sledi profilu iskalcev zaposlitev na zavodu za zaposlovanje in
ugotavija, da med njimi ni diplomantov navedenih Studijskih programov. Kljub vsemu pa
predlagamo, da sledi pripombam diplomantov, ki si zelijo dobiti sluzbe tudi na drugih podrogjih,
kjer poklic ni prepoznan, ¢eprav imajo ustrezne kompetence.

Diplomanti in zaposlovalci so zelo zadovoljni z znanjem in sposobnosti diplomantov, potreba po
teh diplomantih je velika. Na podrodju jedrske tehnike je bilo izpostavljeno, da je trenutno Stevilo
itudentov premajhno, saj bodo potrebe $e narasCale. Profesorii fizike in matematike, zaposleni na
gimnazijah, so izpostavili stalni kontakt s fakulteto preko gtudentov, ki prihajaje k njim na prakso
in zadovoljstvo s tem, da gtudenti pri njih opravijajo prakso, saj na tak nacin tudi sami sledijo
aktualnim znanjem. Zelijo si sreéanja alumnov, ne zgolj zaradi druzabnosti dogodka, temved tudi
zaradi izmenjave mnenj in izkudenj. Pohvalili so strokovna izpopoinjevanja, ki jih fakulteta
pripravija za uditelje matematike in fizike. Med sogovorniki so bili tudi mentorji prakse na
Studijskem programu Fizikalna merilna tehnika in iz razgovora smo razbrali, da se zelo potrudijo,
da za posameznega $tudenta pripravijo program in nato sledijo razvoju étudenta. Kot zelo
pozitivno bi izpostavili, da delodajalci cenijo moznost, da Studenti prihajajo k njim na prakso, saj
imajo tako dostop do tudentov In moZznost izbrati najboljde za kasnejSo zaposlitev.

V Zelji bolje informirati dijake o Studiju matematike in fizike ter poklicih, ki jih lahko opravijajo, je
fakulteta zelo aktivna v promociji po srednjih Solah. Vanjo vkljucujejo tudi studente.

Pri spreminjanju $tudijskih programov se na fakulteti modno povezujejo s studenti (oz. upostevajo
predloge 3tudentov), kot smo opisali v prejSnjem poglavju. Iz razgovora z delodajalci pa
ugotavljamo slabSo pavezavo na relaciji fakulteta - zunanji deleZniki. Fakulteti predlagamo, da se
pri spreminjanju vseh Studijskih programov povezuje z vsemi delezniki, torej tudi zaposiovalci
diplomantov.
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Ugotovljeno dejansko stanje
» Izpolnjevanje merit za akreditacijo

Fakulteta na podrodju vpetosti v okolje izpolnjuje zakonsko predvidena dolotila in merila za
akreditacijo.

« Analiza ugotovitev

Fakulteta se s svojim delovanjem, vizijo in strategijo dobro umesca tako v lokalno kot tudi v
mednarodno okolje, teprav vseh moZnosti za sodelovanje, za katere v okolju obstaja interes,
ge ni izkoristila.

Prednosti:

Motna vpetost tako v lokalno kot mednarodno okolje in velik ugled fakultete.

Zaposliivi diplemanti (iskani in deficitarni profili).

Sodelovanje strokovnjakov iz okolja in tujih profesorjev v pedagoskem procesu.
Obvegéanije o zaposlitvenih moznostih, '

Izvajanje stalnih strokovnih izpopoinjevanj za gimnazijske utitelje matematike in fizike.
Aktivna promocija $tudijskih programov na srednjih 3olah, pri kateri sodelujejo tudi
Studenti.

Velika stopnja zadovoljstva zaposlovalcev s strokovnimi kompetencami diplomantov.

» Velik interes zaposlovalcev za sodelovanje pri praktiénem usposabljanju.

+ Srelfanja Studentov z diplomanti z namenom predstavitve poklicev.

Priloznosti za izboljSanje:

« Vedja promocija programa Fizikaina merilna tehnika.

«  Pri spremembah $tudijskih programov se posvetovati tudi z zunanjimi delezniki
(zaposlovalci), predvsem pri nadrtovanih spremembah $tudijskih programov Jedrska
fizika in Fizikaina merilna tehnika.

Neskladnosti niso bile ugotovljene.
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3. DELOVANIE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Merila za akreditacijo (24. ¢len)

Delovanje razli¢nih organov fakultete, v katerih so ustrezno zastopani vsi deleZzniki, je dobro. Prav
tako je dobro in usklajeno tudi delo podpornih sluzb, s katerimi so zaposleni in Ztudenti zadovoljni.

Vsak program ima svojega skronika - profesorja, ki poufuje na tem Studijskem programu in
spremlja izvajanje studijskega programa ter koordinira morebitne pritagoditve.

FMF pri svojem delovanju sledi zastavijeni strategiji in viziji, pri ¢emer pa mora pri izvajanju
strategije aktivneje vkljutiti vse deleZnike. To se posebej velja za dtudente, ki ne izkazujejo
pretiranega interesa niti za sodelovanje v organih in komisijah fakultete, kot tudi za predstavnike
zunanjega okolja, kadar je to smiselno,

FMF ima vzpostavijene vse mehanizme spremljanja napredovanja Studentov, trajanja Studija,
prehodnosti in zaposlenosti diplomantov.

Dose?ke odlitnega znanstvenoraziskovalnega dela in strokovnega dela zavod ustrezno prenasa in
viljuduje v Studijske programe, Studenti pa imajo mozZnost tudi vkijuCitve v raziskovalne projekte.
Fakulteta si na razliéne nadine prizadeva popularizirati znanost, npr. v okviru DMFA, kot tudi z
dogodki v okviru f.i. »science caffee«. Za ge uspednejde znanstvenoraziskovaino delo je bila
vzpostavljena tudi projektna pisarna.

V okviru treh presojanih tudijskih programov je predvideno prakti¢no usposabljanje, ki poteka
dobro in so z njim zadovolini tako $tudenti, kot tudi $ole, indtituti in podjetja, v katerih se to
usposabljanje izvaja. Nekaj priporotil, kako bi lahko izvedbo praktitnega uspesabljanja Se
izboljgali, smo navedli v 1. poglavju tega porodila.

FMF redno spremlja vpis na presojane Studijske programe, ki je dokaj majhen, vendar stabilen,
diplomanti pa so zaposijivi.

Zavod ima vzpostavijeno tudi ustrezno karierno svetovanie, s katerim so studenti zadovolijni.

Mobilnost uiteljev, ki so tudi sicer dobro vpeti v mednarodno okolje, je primerna, medtem ko se
Studenti redkeje odlodajo za opravijanje dela Studija v tujini. Eden od kliuénih razlogov za to, ki
so ga navedli v razgovorih, je bojazen, da ne bodo uspeli opraviti vseh $tudijskih obveznosti, kar
je lahko posledica celoletnih predmetov.

Fakulteta ima ve& manjsih knjiznic razdrobljenih po posameznih podrogjih, ki so tudi lokacijsko
razpréene, kar otefuje delovanje zavoda tako z vidika upravijanja s knjizniénim gradivem, kot tudi
z vidika uporabnikov. .

tgotovijeno dejansko stanje
» TIzpolnjevanje meril za akreditacijo

7avod z vidika delovanja v celoti izpolnjuje merila za akreditacijo.

= Analiza ugotovitev

Delovanje zavoda je ustrezno in skladno z zakonskimi predpisi. Kot pozitivno velja izpostaviti
predvsem odli¢no znanstvenoraziskovalno delo, v katerega se vklju€ujejo tudi Studenti, ki bi
jih bilo potrebno pritegniti k bolj aktivnemu sodelovanju tudi na drugih pedrodjih delovanja
zavoda.
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Prednosti:

Odliéno znanstvenoraziskovalno delo (tudi vkljufevanje Studentov).
Bobro mednarodno sodelovanje (tudi mobilnost uditeljev),
Popularizacija znanosti (DMFA, science caffee).

Redni koordinacijski sestanki strokovnih sluzb.

Vzpostavitev projektne pisarne.

Vsak program ima svojega skrbnika.

2 ¢ & & 5 @

PriloZnosti za izboljsanje:

« Bolj sistematiéen pristop k izvajanju strategije (ve&ja vkijuenost vseh deleznikov).
« Vedja motivacija $tudentov za sodelovanje v organih in komisijah fakultete.
« Odpraviti razdrobljenost knjiznic.

Neskladnosti niso bile ugotovljene.
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4. KADRI

Meriia za akreditacijo {(25. €len)

Zavod ima vzpostavijeno ustrezno kadrovsko strukturo za znanstvenoraziskovaino, strokovno in
pedagodko dejavnost na presojanih Studijskih programih. Kadrovska struktura je stabilna in slani
pretezno na redno zaposlenem kadru, tudi na podro&ju strokovnih sluzb.

Fakuiteta spodbuja razlitne oblike dela z delnimi zaposlitvami na pedagoska in raziskovalna
delovna mesta. Se ved, tisti asistenti, ki so si Ze pridobili u¢iteljski naziv in deloma izvajajo tudi
predavanija, so v ustreznem delezu delno zaposleni tudi na utiteljskih delovnih mestih. Vendar pa
njthova pedagoska obremenitev ni vedno enakemerna, ie posebej kadar gre za reSevanje izrednih
primerov v smislu nadomes¢anja nekaterih dlje ¢asa odsotnih sodelavcev, kjer bi bilo potrebno
takina nadomesdanja enakemerneje porazdeliti.

Asistenti so na zaletku svoje karierne poti delezni tudi pomodi in podpore pri izvajanju
pedagodkega procesa. Tako smo bili na primer v razgovorih informirani o tem, da so za asistenta,
ki je bil na $tudentski anketi slabse ocenjen, organizirali snemanje njegovega izvajanja
pedagodkega procesa. Kasneje si je lahko posnetek ogledal in izvajanje pedagoskega procesa
ustrezno prilagoedil.

Vsi visokogolski sodelavci imajo veljavno izvolitev v naziv ter ustrezne strokovne in znanstvene
reference, pri emer se habilitacijski postopki izvajajo v skladu z zakonodajo in merili, v katerih
so upoitevani minimalni kriteriji NAKVIS. Vendar pa bi bilo potrebno v habilitacijska merila poleg
kriterijev znanstvenoraziskovalne aktivnosti ustrezneje vkljuéiti tudi pedagosko in strokovno delo,
ki mnogim sodelavcem vzameta zelo veliko asa. Se posebej to velja za pedagoske Studijske
programe, kjer bi veljalo ved pozornosti nameniti tudi izobrazevanju s podro&ja sodobnih pristopov
poutevanja. Ker imajo nekateri sodelavci fakultete predvsem na podrocju Pedagoske fizike teh
znanj veliko, bi lahko takéno izobraZevanje izvedli tudi znotraj fakultete v smislu prenosa znanj,
izkudenj in dobrih praks med sodelavci,

Mednarodna mobilnost kadra je dobra. Toe ne velja le za pedagoski in raziskovalni kader, temved
tudi za strokovne siuzbe,

Podporne sluzbe so organizirane primerno velikosti zavoda in kadrovsko ustrezno zasedene.
Osnovno strokovno izpopolnievanje za ustrezno obvladovanje delovriega podro€ja in prilagajanje
novim pogojem (oprema, zakonodaja, ipd.) je omogoéeno, sredstva pa zagotovljena.

Na fakulteti potekajo redni delovni razgovori. Vedina zaposlenih je z delom na fakulteti zadovolina
in kare tudi veliko pripadnost fakulteti. Za $e ve&jo motivacijo predlagamo vpeljavo fakuitetnih
priznanj tudi za najuspesnejde sodelavce vseh kategorij in ne le za Studente.

Ugotovljeno dejansko stanje
¢ Izpolnjevanje meril za akreditacijo
Kadrovska struktura, povezana z izvajanjem presojanih Studijskih programov, izpoinjuje
kriterije meril za akreditacijo.
¢« Analiza ugotovitev

Zavod izkazuje primerno in stabilno kadrovsko strukturo.
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Prednosti:

Stabilna kadrovska struktura.

Ustrezno redevanje razli¢nih oblik dela z delnimi zaposlitvami.

Dobra mohilnost kadra (tako pedagodkega, kot tudi strokovnih sluzb).
Redni letni razgovori.

Zadovoljstvo z delom strokovnih sluzb.

Zaposleni kazejo veliko pripadnost fakulteti.

* & & & & ©°

PriloZnosti za izboljsanje:

« Enakomerna porazdelitev dela med asistente (tudi v izrednih primerih).

« IzobraZevanje s podrodia sodobnih pristopov poufevanija (tudi znotraj fakultete).

« V habilitacijskih merilih ustrezno vrednotiti tudi pedagosko in strokovno delo, ki mnogim
sodelavcem vzameta zelo veliko Casa.

e Vpeljava fakultetnih priznanj za najuspe$nejSe sodelavce.

Neskladnosti niso bile ugotovliene,
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5. STUDENTI

Merila za akreditacijo (26. €len)

Studenti so ustrezno zastopani v vseh organih upravijanja Sole, kjer se njihove pobude upostevajo.
Sami so kot organ organizirani v Studentski svet. V okviru Studentskega sveta opravijajo redne
seje in se udeleZujejo ostalih sej organov fakultete, Obstoj in delovanje Studentskega sveta med
ostalimi Studenti fakultete nista dovolj prepoznana.

FMF vkijucuje Studente presojanih Studijskih programov v znanstvenoraziskovalno in strokovne
dejavnost zavoda, in sicer tako, da poskrbi za njihovo delo v programskih in projektnih skupinah
na institutu in v okviru rednega pedagoskega procesa. V te oblike dela so najved vkijueni Studenti
2. stopnje, saj pripravijajo zakljuéna dela tako na FMF kot tudi na Indtitutu Jozef Stefan.

FMF zagotavlja svetovalne storitve, povezane z vpisom, in informacije, povezane s studijem, ki so
dostopne v Studentskem referatu in na spletni strani zavoda. Ugotavliamo, da Studenti dokaj stabo
izkoriSfajo moZnosti mednarodnih izmenjav. Kot glavni razlog navajajo tefko uskladitev
obveznosti doma in v tujini.

Pomod pri Studiju je vzpostavljena v razlicnih oblikah tutorskega sistema. Delovanje tutorskega
sistema je formalizirano s pravilnikom na ravni UL, FMF pa ureja tudi ovrednotenje tutorskega
sistema s kreditnimi totkami (3 ECTS) ali pa je na prostovolini ravni. Slednja oblika tutorstva je
najbolj priljubljena na pedagoskih presojanih programih, saj Studentu tutorju nudi obliko
neformalne prakse.

étudentvi sodelujejo pri vrednotenju in posodabljanju izvajanja $tudijskega procesa s pomodjo
anket. Studenti so v procese spremljanja in vrednotenja presojanih studijskih programov vpeti z
izpolnjevanjem Studentske ankete, ki jo izvaja UL, ter neformalnimi vprasalniki, ki so pripravljeni
s strani ufiteljev FMF. Slednje jim sluZi za izboljSanje Studijskega procesa Ze med letom.
Predstavniki Studentskega sveta so z rezultati Studentske ankete UL seznanjeni v primery
procesov za izvolitve v naziv visokoSolskih uditeljev.

Prav tako kot pedagos$ki delavci, so tudi Studenti zainteresirani za izboljSave in pozdravijajo
uporabo anket. Preko dobre medgeneracijske komunikacije med studenti razli¢nih letnikov se tudi
informirajo o ucdinkih izvedenih izboljSav.

Poklicno svetovanje se Studentom presojanih programov nudi preko ob&asne prisotnosti sodelavke
kariernega centra UL, ter organizacije dogodkov s strani fakultete, Studenti so s temi aktivnostmi
seznanjeni in se jih tudi udeleZujejo. Dodatno fakulteta organizira sre€anje z zaposlovalci, kjer je
mogoca dobra interakcija med studentom in bododim zaposlovalcem, kar je s strani Studentov zelo
dobro sprejeto.

Ugotovljeno dejansko stanje
» Izpolnjevanje meril za akreditacijo
Prescjani Studijski programi z vidika Studentske problematike izpolnjujejo vsa merila za
akreditacijo.

+ Analiza ugotovitev

Studenti prepoznavajo presojane &$tudijske programe kot koristne za pridobitev novih
kompetenc in znanj. Njihova priCakovanja so v veliki meri izpolnjena. Studenti imajo moznosti
sodelovanja na vseh ravneh delovania Sole, ustrezno pa so vkijuleni tudi v praces vrednotenja
Studijskih vsebin. Odnosi na relaciji $tudent - profesor so dobri, prav tako pa so Studenti
zadovoljni tudi z delom referata.
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Prednosti:

Dobre sodelovanje Studentskega sveta z vodstvom in gtudentov s pedagoskimi delavci.
Studenti zelo zadovoljni z referati za $tudentske zadeve.

Dobro delovanje tutorskega sistema.

Studenti so vkljuéeni v znanstvenoraziskovalno delo.

Predstavljanje potencialnih zaposlovalcev na fakulteti {tudi izven kariernega centra).
Dobra medgeneracijska komunikacija med Studenti.

* & & @9 * &

PriloZnosti za izboljSanje:

+ Velia promaocija delovanja Studentskega sveta med ostalimi Studenti.
« Spodbujati in omogoditi $tudentsko mobilnost (izhodno).

Neskladnosti niso bile ugotovljene,
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6. MATERIALNI POGOJI

Merila za akreditacijo (27. ¢len)

Zavod izkazuje ustrezne prostore za izvajanje Studijskega procesa, kakor tudi
znanstvenoraziskovalnega in strokovnega dela. Na FMF razpolagajo s 23 predavalnicami, 4
ratunalniskimi udilnicami, 3 raéunainidki laboratoriji za individualno delo, 5 uéilnicami za izvajanje
praktikuma, 2 raziskovalnima laboratorijema (kot je Ze bilo omenjene, uporabljajo tudi laboratorije
na sorodnih institucijah) in 5 knjiZaicami s &italnicami. Laboratoriji so opremljeni z razli€énimi
napravami, ki omogocajo Studentom priprave in izvedbo enostavnih ali kempieksnih poskusov.
Dodatno so na fakuiteti $e prostori, ki so namenjenih druzenju Studentom, prav tako so Studentom
na voljo tihi prostori za uéenje.

V prostorih fakultete je dostopno omrezje Eduroam, do katerega imajo dostop vsi Studenti. IKT se
redno posodablja, in sicer na prediog uditeljev, ki IKT potrebujejo pri vsakodnevnem delu s
Studenti. Vzpostavljeno je tudi e-okolje za Studente (Moodle).

Preko Drudtva matematikov, fizikov in astronomov FMF izvaja tudi zaloZnisko dejavnost. Knjiznice
so sicer dobro zaloZene s potrebno Studijsko literaturo, vendar pa njihova razprienost otezuje delo
knjiZznicarjev in tudi dostop do gradiva. Tega se zaveda tudi zavod, ki Ze nacrtuje preureditev sedaj
logenih knjiznic v centralne knjiznico.

Fakuiteta je del javnega visokoSolskega prostora, Studijski programi se financirajo skladno z
Uredbo, raziskovalna dejavnost pa je financirana preko raziskovalnih projektov in programov. Za
izvedbo znanstvenoraziskovainega dela, praktiénega usposabljanja in tudi nabave opreme,
fakulteta tesno sodetuie z nekaterimi zunanjimi institucijami, najveé z 1JS, IMFM in ELETTRA,
zaradi éesar se je v zadnjem casu povecal tudi finanéni delez pridobijen s strani raziskovalnih
projektov.

Ugotovijeno dejansko stanje
« Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Fakulteta v skladu z merili za akreditacijo izkazuje ustrezne materialne pogoje za izvajanje
presojanih $tudijskih programov.

+« Analiza ugotovitev

Fakulteta izkazuje primerne prostore za izvajanje vseh dejavnosti povezanih s Studijskim
programom, Lofene knjiznice se bodo predvidoma Ze kmalu zdruZile v centralno enoto.
Laboratorijska oprema je velinoma sodobna in ustreza pogojem za izvajanje presojanih
Studijskih programov.

Prednosti:

Ustrezni prostori za izvajanje pedagofkega in raziskovainega dela.

Sodelovanje z drugimi institucijami (135, IMFM, ELETTRA) pri uporabi in nabavi opreme.
ZaloZniSka dejavnost (DMFA).

Ustrezno posodabljanje IKT.

[zrazito povecanje deleZa sredstev iz raziskovainih projektov.

PriloZnosti za izboljSanje:
¢ Centralna knjiZnica.

Neskladnosti niso bile ugotovijene.
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7. ZAGOTAVILIANIE KAKOVOSTI

Merila za akreditacijo {(28. ¢ien)

Na podrodju zagotavljanja kakovosti je zavod v obdobju po zadnji evalvaciji naredil pomemben
korak naprej. Na novo je formirana Komisija za zagotavljanje kakovosti, katere delo je Ze obrodilo
prve sadove, vendar pa je potrebno njene aktivnosti Se okrepiti, vanjo pa aktivneje vkijuéiti tudi
predstavnike Studentov. Natanéneje je potrebno opredeliti tudi vlogo komisije in njeno vkljuditev
v organizacijsko strukturo fakultete (komu je odgovorna, komu poroca, ...).

Samoevalvacijisko porodilo je pripravijeno v skladu s poslovnikom kakovosti na Univerzi v Ljubljani
in vsebuje tudi zametke akcijskega nafrta, katerega nameravajo dokoncno uskladiti v naslednjin
mesecih, ko bodo pridobili tudi podatke o povezovanju vsebin oz. morebitnem ponavijanju, k
identifikaciji katerih so pozvali $tudente.

Zagotavljanje kakovosti izvajanja presojanih Studijskih programov pa se izvaja tudi s sprotnimi
korekcuami kadar so te potrebne. Dotocena prekrivanja vsebin, na katera so opozorili Studenti,
so tako Ze odpravili po sestanku z nosilci predmetov.

Samoevalvacijsko porofilo nastane na podlagi pridobljenih podatkov iz Studentskih anket in tudi
anket, ki jih zavod izvaja sam. Iz razgovorov z raziiénimi deleZniki je razvidno, da
samoevalvacijsko poroéito $e vedno premalo poznajo, zato Zelimo opozoriti, da ga je potrebno
obravnavati na vseh organih fakultete, tudi na Akademskem zboru in Studentskem svetu.

Studentske ankete so tudi podlaga za podajo mnenj Studentskega sveta v habilitacijskih
postopkih. V primeru negativnega mnenja so se v preteklosti posluZili tudi mediacije med
pedagodkim sodelavcem, vodstvom in predstavniki Studentov.

Ugotovijeno dejansko stanje
+ Izpolnjevanje meril za akreditacijo
Zavod ima vzpostavijene mehanizme za zagotavljanje kakovosti, s katerimi izpolnjuje
standarde meril za akreditacijo.
s Analiza ugotovitev

Zavod je na podroju zagotavljanja kakovosti v zadnjem obdobju naredi! pomemben korak
naprej, vendar pa je potrebno delo Komisije za kakovost $e okrepiti in natanineje opredeliti
njeno viogo in vkljulitev v organizacijsko strukturo fakultete.

Prednosti:

» Opazen premik na bolje, glede na predhodne evalvacije pri formaliziranju postopkov za
zagotavljanje kakovosti.

» Studenti pozvani k identifikaciji povezovanja vsebin in morebitnega ponavljanja.

« Sprotne korekcije, kadar so potrebne (npr. prekrivanje - sestanek z nosilci - spremembe),

+ Mediacija v primeru negativnega studentskega mnenja.

PriloZnosti za izboljSanje:

+ Povedati aktivnosti Komisije za kakovost in vanjo aktivneje vkljuciti tudi $tudente.
« Natanéneje opredeliti viogo KOK in njeno vkijuitev v organizacijsko strukturo fakuitete.
« Samoevalvacijske porocilo morajo obravnavati vsi organi fakultete (tudi $S, AZ).

Neskladnosti niso bile ugotovliene.
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POVZETEK

V primeru vseh tirih presojanih tudijskih programov na Fakulteti za matematiko in fiziko Univerze
v Ljubljani gre za programe, na katere se sicer ne vpisuje veliko Stevilo Studentov, vendar pa so
diplomanti zaposljivi, po njih pa bo povpradevanje tudi v prihodnje.

Organizacija in izvedba izobrazevanja na vseh étirih presojanih $tudijskih programih poteka v skladu
z zakonom in v skladu z merili za akreditacijo. Kijub majhnemu Stevilu $tudentov je zavod uspel
ohraniti tudi primerno izbirnost, tudi v povezavi z drugimi clanicami Univerze v Ljubljani. Med
priloznostmi za izboljSanje velja izpostaviti predvsem predloge za prilagoditev izvajanja prakti¢nega
usposabljanja, ter preuditev upravitenosti/smiselnosti celoletnih predmetov.

Fakulteta se s svojim delovanjem na vseh podrocjih, na nivoju znanstvenoraziskovalnega,
strokovnega in izobrafevalnega dela, dobro umesca tako v lokalno kot tudi v mednarodne okolje,
ceprav vseh mozZnosti za sodelovanije, za katere v okolju obstaja interes, e ni izkoristila. Zaposlovalci
izraZajo veliko stopnjo zadovoljstva z diplomanti presojanih Studijskih programov, vendar pa zelimo
pri tem hkrati opozoriti na dokaj stabo prepoznavnost kompetenc diplomantov Studijskega programa
Fizikalna merilna tehnika. Zavodu tudi svetujemo, da se ob naértovanih spremembah dolodenih
tudijskih programov predhodno posvetuje tudi z zunanjimi deteZniki, ki za tak$no sodelovanje
kaZejo interes,

Z vidika delovanja visokoSolskega zavoda fakulteta v celoti izpolnjuje merila za akreditacijo. Kot
pozitivho velja izpostaviti predvsem odliéno znanstvenaoraziskovalno delo, v katerega se vidjuéujejo
tudi $tudenti, ki bi jih bilo potrebno pritegniti k bolj aktivnemu sodelovanju tudi na drugih podrodjih
delovanja fakultete. Tudi sicer bi vedja vkljuCenost vseh deleznikov v procese izvajanja strategije
lahko pripomogta ge k ufinkovitejéemu delovanju institucije.

Kadrovska struktura, povezana z izvajanjem presojanih Studijskih programoyv, je primerna in stabilna
ter izpolnjuje vse kriterije meril za akreditacijo. Zaposleni kaZejo veliko pripadnost fakulteti. Glede
na to, da na fakulteti izvajajo tudi pedagoske Studijske programe {(oba sta bila predmet presoje),
pogredamo ved izobraZevanja kadra s podrogja sodobnih pristopov k poucevanju.

Pricakovanja Studentov, ki so jih imeli ob izbirt in vpisu v presojane Studijske programe, so v veliki
meri izpolnjena. Studenti imajo moznosti sodelovanja na vseh ravneh delovanja Sole, ustrezno pa so
vkljudeni tudi v proces vrednotenja Studijskih vsebin. Odnosi na relaciji Student - profesor so dobri,
Studenti pa so zadovoljni tudi z delom podpornih sluzb, kar velja tudi za ostale zaposlene. Med
priloZnostmi za izboljdanje bi izpostavili predvsem vedjo spodbudo k mobilnosti Studentov, ki je
bistveno nizja od mobilnosti pedagoskega in strokovnega kadra na fakutteti.

Fakulteta izkazuje primerne prostore za izvajanje vseh dejavnosti povezanih s 3Studijskim
programom. Lofene knjiznice se bodo predvidoma Ze kmalu zdruzile v centralno enoto.
Laboratorijska oprema je veéinoma sodobna in ustreza pogojem za izvajanje preseojanih Studijskih
programov. Kot primer dobre prakse Zelimo izpostaviti dobro sodelovanje z drugimi indtitucijami pri
uporabi in tudi pri nabavi opreme,

Zavod je na podro&ju zagotavljanja kakovosti v zadnjem obdobju naredil pomemben korak naprej,
vendar pa je potrebno delo Komisije za kakovost Se okrepiti in natanéneje opredeliti njeno vlogo in
vkijutitev v organizacijsko strukturo fakuitete. Pohvaliti Zelimo predvsem sprotne, takojSnje
spremembe, kadar se zanje pokaZe potreba. Na formalnem nivoju zanka kakovosti sicer $e ni povsem
zakljuéena {akcijski nacrt je v pripravi), vendar pa se zdi, da v praksi zadeve dokaj dobro delujejo.

Upostevajot vse ugotovitve, navedene v tem porolilu, ter dejstvo, da neskladnosti niso bile
ugotovljene, ocenjujemo, da presojani $tudijski programi Pedagodka matematika (enovit MAG),
Pedagoska fizika (2. stopnja MAG), Jedrska tehnika (2. stopnja MAG) in Fizikalna merilna
tehnika (1. stopnja VS) na Fakulteti za matematiko in fiziko Univerze v Ljubljani izpolnjujejo
akreditacijska merila.
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V nadaljevanju e enkrat v strnjeni obliki podajamo kljuéne prednosti in priloZnosti za izboljsanje, ki
so sicer navedene na koncu vsakega poglavja tega porodila.

Kljuéne prednosti in priloZznosti za izboljSanje

Prednosti

PriloZnosti za izboliSanje

s Perspektivni Studijski programi.

« Kljub majhnemu stevilu $tudentov se
vedinoma upostevajo zelje Studentov glede
izbirnosti.

+« Modéna vpetost tako v lokalno kot
mednarodne okolje in velik ugled fakultete,

+ Velika stopnja zadovoljstva zaposiovalcev s
strokovnimi kompetencami diplomantov.

+ Odliéno znanstvenoraziskovalno delo (tudi
vkijuéevanje Studentov).

» Vsak program ima svojega skrbnika.

e Stabiina kadrovska struktura.

» Ustrezno regevanje razlitnih oblik deta z
delnimi zaposlitvami.

+ Dobra mobilnost kadra.

+ Dobro delovanje tutorskega sistema.

« Dobra medgeneracijska komunikacija med
studenti.

+ Sodelovanje z drugimi insStitucijami {115,
IMFM, ELETTRA) pri uporabi in tudi nabavi
opreme.

» Izrazito povedanje deleza sredstev iz
raziskovalnih projektov.

¢ Opazen premik na bolje, glede na
predhodne evalvacije pri farmaliziranju
postopkov za zagotavijanje kakovosti.

¢ Sprotne korekcije izvajanja programov,
kadar so potrebne.

-IzabraZevanje s podroc¢ja sodobnih

Razsiriti nabor okolij, v katerih se izvaja
prakti¢no usposabljanje (na Studijskem
programu Fizikalna merilna tehnika).
Razmisliti o smiselnosti celoletnih
predmetov, tudi v [udi vpliva na mobiinost
studentov.

Javno objaviti pogoje za prehode med
programi, kadar gre za vstop na pedagoski
studijski program.

Vedja promocija programa Fizikalna
meriina tehnika.

Pri spremembah studijskih programov se
posvetovati tudi z zunanjimi delezniki.

pristopov poulevanja.

V habilitacijska merila ustrezno vkljuditi tudi
pedagosko in strokovno delo.

Spodbujati in omogoditi Studentsko
mabilnost (izhodne).

Centralna knjiZnica.

Povedati aktivnosti Komisije za kakovost in
natanéneje opredeliti njeno viogo.
Samoevalvacijsko porodilo morajo
obravnavati vsi organi fakuitete,

Zahvale

Fakulteti za matematiko in fiziko Univerze v Ljubljani se zahvaljujemo za sodelovanje pri pripravi
obiska, kot tudi za zagotovitev dobrih pogojev za delo skupine strokovnjakov v €asu obiska fakultete.
Razgovori so potekali v konstruktivnem ozradju v skiadu z urnikom.

Prav tako se zahvaljujemo strokovnemu sodelavcu NAKVISa dr. MatjaZu Stuhcu za njegovo pomoé

pri organizaciji in izvedbi presoje.
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